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EURODYSSEE

O EXPERIENTA PROFESIONALA EUROPEANA
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Programul EURODYSSEE este o experienti originald de schimburi un dispozitiv actual,
de tineri, lansata in anul 1985 de catre Edgar Faure, pe atunci testatside buna
Presedinte al Consiliului Regional Franche-Comte si al Adunirii calitate

Regiunilor Europei (ARE). Desfasurat sub egida ARE, acest
program constituie una dintre actiunile cele mai importante ale
organizatiei.

Obiectivul EURODYSSEE este si le ofere tinerilor o experienti profesionald in
straindtate, completata de un stagiu lingvistic. Astfel, el ajuta la dezvoltarea
unei cetatenii europene, permitand regiunilor sa creeze intre ele legaturi si
retele privilegiate, prin care agentii economici de la nivel regional pot primi
stagiari.

Un dispozitiv actual, testat si de buna calitate

EURODYSSEE este, in acelasi timp, un program de mobilitate profesionald, dar
si o strategie regionala pentru ocuparea fortei de munca, la indemana
cetatenilor si a decidentilor politici, care corespunde si unei strategii nationale
de ocupare a tinerilor.
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EURODYSSEE functioneazi cu o retea de functionari regionali, aflati in
responsabilitatea regiunilor membre, care cunosc cunosc agentii economici
locali. Coordonarea programului este facuta
de Secretariatul General si de Presedentia
Programului, aflate in regiunea ile de France

din Franta. Acesti trei actori - tinerii, agentii il
economici si regiunile - sunt cheia W]
succesului acestui program. KX XK E d -
*
Studii realizate recent au aratat calitatea 2 -4 uro S5€€

programului si efectele sale benefice: 94% \\2‘,;:{:}{‘1,,"&',?,&2:}1;;’,ﬁl‘“
dintre tinerii participanti In program l-au :
apreciat ca fiind o experienta valoroasa in
parcursul lor profesional.

Se poate sublinia, de asemenea, ca
EURODYSSEE, in integralitatea retelei sale, riaspunde deja pozitiv
Recomandarilor 19 si 21 ale Consiliului European din 4 decembrie 2013
privitoare la calitatea Stagiilor. Eticheta Calificativul ,Stagiu de Calitate” se

aplici EURODYSSEE 1in integralitatea sa.

* %

EURODYSSEE, un raspuns modern aflat in mijlocul demersurilor pentru angajarea
tinerilor

In ciuda celor 29 de ani pe care i are, EURODYSSEE nu a fost niciodati mai
actual si nu s-a gasit niciodata intr-o pozitie mai centrald ca acum, fata de
problemele cu care se confrunta cetatenii si administratiile publice: somajul in
randul tinerilor si - In egala masura - constructia
Eurodyssée a fost europeand ce implica cetateanul.
primul program A.ceast.él actualitate.z a EUROPYSSEE .estue sgbliniaté
european de stagii si de 'c1-frele anulql 2914, cand ne 51t.uf'1m 1n.fa.1',ca a
. 14 milioane de tineri care nu au nici serviciu si
profesionale, ’

- - o nici o pregatire corespunzatoare.

precedand si inspirand _— buie s 6 - il
alte programe n plus, tr.e. uie sa glnervn covnt si de as.teptarl e pe
comunitare de care tinerii le au in legaturd cu deschiderea catre
. ) _ mediul international, catre Europa. In acest sens,
mobilitate profesionala. oe pregatita deschiderea programului catre alte
- MICHELE SABBAN regiuni, chiar regiuni din afara Europei, avand ca
prioritate si enormul potential al locurilor de

munca ,verzi”, generate de logica dezvoltarii durabile.

In plus, din ce in ce mai mult, agentii economici vor si se deschidi si si se
dezvolte catre Europa si au nevoie de resurse umane care poseda atat
cunostintele tehnice corespunzatoare, cat si cunostinte lingvistice si culturale,
cunostinte la nivelul unei retele internationale.

In sfarsit, trebuie sa ne referim si la rolul pe care trebuie sa-1 joace puterea
publica pentru a garanta tinerilor un raspuns adecvat la nevoile lor:
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EURODYSSEE are vocatia de a fi un dispozitiv care permite atat tranzitia de la
scoala spre locul de munca, cat si o securizare a parcursului profesional.

CUM SE POATE PARTICIPA LA PROGRAMUL EURODYSSEE?

EURODYSSEE le permite tinerilor, cu varste intre
18 si 30 de ani, aflati in cautarea unui loc de
munca sa beneficieze de un stagiu profesional in
strdaindtate pentru o perioada de 3 pana la 7 luni.

Obiectivul este de a permite tinerilor sa castige
experienta profesionalda si sa beneficieze de
oportunitatea de a-si imbunatdti cunostintele
referitoare la o limba straina.

Stagiarii programului au dreptul la:
* formare lingvistica intensiva,
* locuinta,
* bursa de stagiu,
*

asigurare si acoperirea cheltuielilor de asigurari sociale.

MOD DE UTILIZARE:

1. Beneficiari

Programul li se adreseaza tinerilor proveniti dintr-o regiune europeana
activa in cadrul EURODYSSEE.

2. Durata

Minim 3 luni, maxim 7 luni (in aceasta perioada este inclusa si formarea
lingvistica)

3. Formarea Lingvistica
Majoritatea regiunilor s-au oprit la optiunea unui curs de limba realizat
la venirea stagiarilor. Acest curs poate fi intensiv, de 3-4 saptamani, desfasurat
inaintea stagiului profesional, sau poate fi mai lung si se poate desfasura in
paralel cu formarea profesionala.

4. Stagiul practic

In timpul acestei etape, realizata in cadrul unui agent economic,
beneficiarul ocupa o functie definita inainte de Inceperea stagiului. El se
supune orarului si regulamentelor existente in cadrul agentului economic.
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5. Statutul stagiarului
In functie de legislatia in vigoare in tara in care se desfisoara stagiul,
tinerii participanti la program au fie statutul de stagiari in cadrul unui program
de formare profesionalg, fie statutul de angajati.

6. Finantarea
Stagiarii primesc o bursa din partea regiunii care 1i primeste. Avand in
vederea perioada de timp necesara pentru platd, in unele cazuri, stagiarii sunt
sfatuiti sa detina o suma de bani pentru acoperirea cheltuielilor in prima luna
de stagiu.

7. Protectia sociala

Beneficiarul este acoperit de sistemul de {
securitate sociala din Regiunea gazda pe toata :
durata sejurului sau in Uniunea Europeana.

O asigurare de repatriere si de
responsabilitate civila este Incheiata si platita
pentru fiecare stagiar de catre Secretariatul
General EURODYSSEE si ARE.

8. Cazarea
In functie de disponibilititi, o datd cu
sosirea lor In regiunea gazda, tinerii sunt cazati
in unul din urmatoarele sisteme:
* rezidente pentru studenti,
* apartament,
* cu o familie.

9. Monitorizarea

Pe perioada sederii lor in strdinatate, stagiarii sunt monitorizati si li se
ofera asistenta de catre coordonatorii programului din regiunea gazda, pentru
a gestiona toate aspectele referitoare la stagiu si la viata cotidiana.

Majoritatea regiunilor organizeaza vizite, excursii si evenimente pentru
a-i ajuta pe stagiari sa asimileze si sa aprecieze cultura regiunii gazda.

10.Raportul de stagiu

In luna de dupi incheierea stagiului, un raport de stagiu trebuie trimis
regiunii de origine si/sau regiunii gazda. Acest document permite eliberarea
certificatului de stagiu.
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DERULAREA STAGIULUI
Contine mai multe faze:

1. Prospectarea

- cautarea unui agent economic care sa primeascd in stagiu un tanar
european

- sau cdutarea unui tadndr european care corespunde cererii de stagiu
lansate de catre un agent economic.

2. Negocierea stagiului

Acordul partilor (agent economic, autoritate regionala si stagiar) asupra
continutului si modalitatilor practice de
stagiu.

3. Primirea stagiarului

Regiunea gazda gaseste locuinta si
organizeaza primirea stagiarului si cursul
lingvistic.

4. Monitorizarea

Regiunea gazda monitorizeaza
stagiarul pe durata intregului stagiu si 1l
evalueaza impreuna cu agentul economic.

MODALITI\TI PRACTICE

1. Statutul stagiarului opportunit
In functie de legislatia in vigoare in Orf a wortk ‘
tara in care se desfisoara stagiul, tinerii | CXPericnce abroad
participanti la program au fie statutul de

stagiari in cadrul unui program de formare
profesionalg, fie statutul de angajati.

2. Conditii de munca
Pe durata stagiului profesional, stagiarul este plasat sub autoritatea
unui responsabil de stagiu din partea agentului economic care il primeste.
Ocupand o functie care a fost definita Tnainte de venirea sa, stagiarul se supune
regulilor si orarului existent in cadrul agentului economic.

3. Finantare
Stagiarul primeste o bursa de stagiu.
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— Austria
Karnten

IR Bosna i Hercegovina
Republika Srpska

Bl rFrance
Champagne-Ardenne
Corse
Franche-Comté
Ile-de-France
Limousin
Midi-Pyrénées
Poitcu-Charentes
Rhone-Alpes

Bl Germany
Baden-Wurttemberg

sfes Norway
Akershus

BB Romania

Arges

Caras-Severin

Harghita

Hunedoara

Timis

Spain

Catalunya

Comunidad Valenciana

Region de Murcia

Bl Belgium
Bruxelles-Capitale
Wallonie

e Croatia
Istra
Karlovac
Sibenik-Knin
Sisak-Moslavina
Varazdin

= Georgia
Adjara

BB talia
Umbria
Valle d'Aosta

El rortugal
Agores
Madeira

M <crbia
Vojvedina

E3 Switzerland
Fribourg
Jura
Ticino
Valais
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4. Protectie sociala

Beneficiarul este acoperit de sistemul de securitate sociala din Regiunea

gazda pe toata durata sejurului sau in Uniunea Europeana.

O asigurare de repatriere si de responsabilitate civila este incheiata si

plitita pentru fiecare stagiar de citre Secretariatul General EURODYSSEE si

ARE.

5. Contract de stagiu

O conventie de stagiu in care sunt definite modalitatile practice este

semnata intre parteneri: agentul economic, stagiar si regiunea gazda.

OBIECTIVE PENTRU AGENTII ECONOMICI

% Sa beneficieze de oportunitatea de a dispune de capacitatile unor tineri
care au studiat intr-o alta tara europeana;

% Sad actioneze de o maniera potrivita, avind in vedere cd mediul
economic este important in

procesul de formare a tinerilor
*
oportunitatea de a se deschide
catre Europa;

% Si le permitd tinerilor
europeni sa beneficieze de o
experienta profesionala;

% Sa le dea stagiarilor sansa
de a asimila o noua cultura si o

3/3/14

Sa beneficieze de

EURODYSSEE

Stage, Estandio, Training, Estado, Estigio

noua limba.

* K Kk ¥

* X ¥

AGENTUL ECONOMIC CARE ASIGURA STAGIUL

1.Rol

Sa primeasca un tanar european in echipa sa si sa-i alcatuiasca un
program pentru perioada de stagiu;

Sa se asigure ca stagiarul asi poate folosi toate competentele si ca
poseda cunostintele solicitate;

Sa gaseasca un supervizor care sa indrume si sa evalueze stagiarul.

Sa faciliteze integrarea stagiarului in viata socio-economica si culturala
a companiei.

2. Tipuri de agenti economici
Sector artizanal, comercial, industrial, agricol, tertiar, etc.;
Companii private si publice;
Intreprinderi mici si mijlocii, mari companii internationale;
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* Entitati publice, comunitati locale, organisme economice, oficii
consulare, centre de cercetare si dezvoltare, organizatii de tineri,
institutii de invatamant, etc.

CUM POT REGIUNILE PARTICIPA LA PROGRAMUL EURODYSSEE?
ANGAJAMENTELE REGIUNILOR

Regiunea trebuie sa dispuna de
resurse umane si financiare suficiente
pentru a duce la bun sfarsit aceste
programe de schimb cu alte regiuni
membre ale ARE.

Regiunea asigura coordonarea si
punerea in practicda a programului
EURODYSSEE pe teritoriul siu si in relatia
cu alte regiuni.

Regiunea isi asuma angajamentul de
a respecta principiile fondatoare, regulile de
lucru si regulamentele programului.

Regiunea informeaza cu regularitate
secretariatul general EURODYSSEE asupra
modului de desfasurare a programului pe
teritoriul sau.

Regiunea promoveaza programul
EURODYSSEE si contribuie la dezvoltarea
unei constiinte europene si regionale.

PRINCIPII

1. Autonomie
Fiecare regiune este libera sa-si defineasca propriile metode de derulare
a programului, atata timp cat aceste metode respecta regulile fundamentale si
regulamentele programului. Fiecare regiune este libera sa aleaga propriile sale
criterii de finantare si poate solicita fonduri europene pentru cofinantarea
acestui sistem.

2. Reciprocitate
Fiecare regiune finanteaza stagiarii europeni pe care ii gazduieste si se
angajeaza sa trimita proprii stagiari intr-o alta regiune europeana

3. Munca in retea

EURODYSSEE se bazeazd pe o retea de parteneriate stabilite intre
regiuni, pentru schimburi de experienta, pentru mutualizarea practicilor si
cooperarea interregionala.

Sesiunea de prezentare Eurodyssée

3/3/14



Alba lulia 3/3/14

CONDITII PRIVIND ADERAREA REGIUNILOR LA PROGRAMUL EURODYSSEE

1. Pentru a deveni regiune partenerad

» In momentul aderarii la EURODYSSEE nu este obligatorie calitatea
de membru al ARE.

» Regiunea contacteaza Presedentia Programului si Secretariatul
General si1si exprima interesul de a participa la program.

» Regiunea candidat alege o regiune care este deja membra, din tara
sa (daca existd) sau dintr-o alta tara, care {i va furniza asistenta tehnica si
administrativa in perioada de aderare (regiune referent). Secretariatul
General 1i acord, de asemenea, tot sprijinul sau.

2. Pregdtirea pentru aderare

» Regiunea candidat fisi stabileste un responsabil cu programul
EURODYSSEE. Acesta este pregitit de regiunea selectatid deja pentru a-i
acorda asistenta tehnica.

» Detaliile de organizare se stabilesc, se adapteaza si se
implementeaza in functie de experientele si procedurile partajate de cele
doua regiuni;

» Aceastd perioada trebuie sa dureze maxim 60 de zile, incepand cu
ziua in care regiunea candidata informeaza Secretariatul General despre
numele regiunii referent.

» Dupa completarea acestei faze, regiunea candidata este invitata sa
semneze scrisoarea de angajament si sa se alature programului.

» Scrisoarea de angajament, semnati de Presedintele EURODYSSEE si
Presedintele Regiuni candidat, marcheaza adeziunea oficiala la program.

» Noua regiune incepe schimburile de stagiari.

3. Schimburile

3.1. Primirea de tineri stagiari:

» Gasirea de Intreprinderi si colaborarea cu acestea pentru stabilirea
detaliilor participarii lor in program.

Cautarea locurilor de cazare.

Organizarea si finantarea stagiilor de formare lingvistica.

Finantarea bursei si a programului, in general.

Redactarea unui model de contract de stagiu care sa cuprinda toti
partenerii (regiunea, stagiarul, agentul economic).

» Monitorizarea stagiarilor si evaluarea stagiului acestora.

» Ajutorarea stagiarilor sa descopere regiunea si cultura sa.

v v Vv v
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3.2. Trimiterea de stagiari:
Informarea solida a candidatilor asupra stagiului.
Preselectia candidatilor pentru stagii.
Declararea candidatilor pentru acoperirea asigurarilor sociale.
Participarea la monitorizarea fostilor stagiari.

v v Vv Vv
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Qu’est-ce qu’Eurodyssée ?

Eurodyssee est un_programme d’échange de

’Assemblée des Régions d’Europe (ARE), qui
offre des stages de trois a sept mois a
’étranger, aux jeunes demandeurs d’emploi de
18 a 30 ans.

Son objectif est d’offrir aux jeunes une
certaine expérience professionnelle et,
simultanément, de leur donner la chance
d’apprendre une langue étrangére ou de

i l i il . | 5
perfectionner la connaissance qu’ils en ont. | l" . ' RMA
Les principaux intéressés dans ce programme ( )
sont donc les jeunes, les entreprises et les X $
régions. Message'delMadame Michéle Sabban D Ny

Présidente.d’Eurodyssée
Learn more...
14 - Comité de Pilotage d'hiver
O F F R E S D E STAG E EDEuwATE - Récgpgion dg jeunes stagiaires en ile-de-France.
= Région :Limousin Délai : 14 Mar 2014 3 f:?;:nfg?::;;g;: ;;;gd::sg:rsde.automne

Assistant Animation et promotion EUROPE

2 Région :Franche-Comté Délai : 14 Mar 2014
Rééducateur-kinésithérapeute

= Région :Franche-Comté bétai: 14 Mar 2014 Ma Reglon |e me candidater ?
Animateur cinéma et éducation a l'image fq it- el Ie Commeni ,,
2 Région :Franche-Comté Délai : 14 Mar 2014 pq rtle d 1]
Réalisateur/monteur audiovisuel

Recherche doffres de stage, cliquer ici 4

Programme
Eurodyssée? |

— Tout ce qu'il faut savoir sur les Régions _ Tout ce qu’il faut savoir pour se candidater

a un stage

Presedintele programului EURODYSSEE

Michele Sabban

Secretariatul general Eurodyssée

Rui BETTENCOURT Brigitte FIELD
Secretarul General al Eurodyssée Respor.rsabll. cu programul Eurodyssee
Conseil régional d’lle-de-France Conseil régional d’lle-de-France

35 boulevard des Invalides 35 boulevard des Invalides
75007 Paris 75007 Paris

B (33)153856218 @ (33)153856817

(33) 1 53 85 65 90 / 60 89 (33) 1 53856590 /60 89
DA rui.bettencourt@iledefrance.fr ><  brigitte.field@iledefrance.fr

web: www.iledefrance.fr web: www.iledefrance.fr

Ew * iledeFrance
‘ |
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